
 
 

 



1. Пункт 1.3 дополнить абзацем 2 следующего содержания: 

«Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения “Сусоловский детский сад” и 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

“Северный детский сад” в соответствии с передаточными актами.». 

2. Пункт 1.9 дополнить абзацами следующего содержания: 

«163380, Вологодская область, Великоустюгский район, п. Сусоловка, ул. 

Советская, д. 2; 

162351, Вологодская область, Великоустюгский район, п. Северный, ул. 

Колотова, д. 6.». 

3. Пункт 2.2 устава изложить в новой редакции: 

«2.2. Целями деятельности, для которых создано учреждение, являются 

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного, 

начального общего, основного общего образования.». 

4. Пункт 2.3.1 устава изложить в новой редакции: 

«2.3.1. Основные виды деятельности: 

а) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования; 

б) реализация основной общеобразовательной программы начального 

общего образования; 

в) реализация основной общеобразовательной программы основного 

общего образования.». 

5. Дополнить устав пунктом 2.4 следующего содержания: 

«2.4. За присмотр и уход за ребёнком с родителей (законных 

представителей) взимается плата (далее - родительская плата), размер которой 

устанавливается постановлением администрации Великоустюгского 

муниципального района. Учредитель вправе снизить размер родительской 

платы или не взимать её с отдельных категорий родителей (законных 

представителей) в определяемых им случаях и порядке. 

За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулёзной 

интоксикацией, являющимися воспитанниками учреждения, родительская 

плата не взимается.». 

6. Пункт 2.6 устава изложить в новой редакции: 

«2.6. Учреждение реализует следующие образовательные программы: 

основная общеобразовательная программа дошкольного образования; 

основная общеобразовательная программа начального общего 

образования,  

основная общеобразовательная программа основного общего 

образования.». 

7. Пункты 2.4 - 2.7 устава считать соответственно пунктами 2.5 - 2.8. 

8. В пункте 3.20 устава слова и знаки «обучающихся, родителей 

(законных представителей) и работников.» заменить словами и знаками 

«обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогических работников и их представителей.». 
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9. Пункты 3.22 и 3.22.1 устава изложить в новой редакции: 

«3.22. Совет родителей является органом управления учреждением, 

обеспечивающим реализацию прав родителей (законных представителей) 

обучающихся дошкольных групп и 1-9 классов учреждения как участников 

образовательного процесса. 

Совет родителей действует в целях содействия учреждению в обучении и 

воспитании обучающихся на уровне дошкольного, начального общего и 

основного общего образования, оказания помощи педагогическому коллективу 

в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся 

и в обеспечении их социальной защиты. 

3.22.1. Состав Совета родителей формируется из представителей 

родительской общественности, выбранных путём открытого голосования 

родительскими коллективами, по одному представителю от каждого класса и 

дошкольных групп. Из своего состава члены Совета родителей избирают 

председателя. 

Выборы членов Совета родителей проводятся ежегодно не позднее          

15 сентября. Совет родителей избирается сроком на один год.». 

10. Раздел 4 устава дополнить пунктами 4.20.4 и 4.20.5 следующего 

содержания: 

«4.20.4. Учреждение создаёт условия для охраны здоровья обучающихся, 

в том числе обеспечивает: 

а) текущий контроль состояния здоровья обучающихся; 

б) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации; 

в) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов; 

г) расследование и учёт несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в учреждении в порядке, установленном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

4.20.5. Организация питания в учреждении возлагается на 

администрацию учреждения. 

Организация питания обучающихся и работников учреждения 

осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных и общеобразовательных организациях. 

Продукты питания и их качество соответствуют ассортименту основных 

продуктов питания, утверждённому санитарно-эпидемиологическими нормами 

и нормативами. 

Питание в учреждении - четырёхразовое и осуществляется в соответствии 

с примерным меню, утверждённым директором учреждения, рассчитанным не 

менее чем на две недели, с учётом физиологических потребностей в энергии и 

пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых 



суточных наборов продуктов питания. 
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Контроль качества питания, разнообразия, витаминизации блюд, закладки 

продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств 

пищи, санитарного состояния пищеблока, правильности хранения, соблюдения 

сроков реализации продуктов возлагается на учреждение.». 

11. Пункт 5.1 устава изложить в новой редакции: 

«5.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители, учреждение.». 

12. Пункты 5.8, 5.9, 5.13, 5.14 раздела 5 устава исключить. 

13. Пункты 5.10 - 5.12 считать соответственно пунктами 5.8 - 5.10. 

14. В абзаце 2 пункта 5.10 цифры и знак «5.12» заметить цифрами и 

знаком «5.10». 

15. Дополнить устав разделом 6 следующего содержания: 

«6. Права и обязанности работников, занимающих административно-

хозяйственные и учебно-вспомогательные должности, и иных работников, 

осуществляющих вспомогательные функции:  
6.1. Работники, занимающие административно-хозяйственные и учебно-

вспомогательные должности, и иные работники, осуществляющие 

вспомогательные функции, имеют право на: 

а) защиту профессиональной чести и достоинства; 

б) участие в управлении учреждением в порядке, определённом уставом 

учреждения; 

в) рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

г) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

д) представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации и другими законодательными актами и локальными 

нормативными актами;  

е) отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда; 

ё) представление на рассмотрение руководителю учреждения 

предложения по улучшению деятельности учреждения; 

ж) ознакомление с жалобами и другими документами содержащими оцен-

ку его работы; 

з) конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; 

и) создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) 

и вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих 

организаций; 



й) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

законодательством Российской Федерации, законодательными актами Вологод- 
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ской области, нормативными правовыми актами Великоустюгского 

муниципального района, уставом, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами учреждения, 

должностными инструкциями и трудовым договором. 

6.2. Работники, занимающие административно-хозяйственные и учебно-

вспомогательные должности, и иные работники, осуществляющие 

вспомогательные функции, обязаны: 

а) стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей 

профессиональной работы; 

б) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучающимися и 

взрослыми, выходящих за рамки плана учреждения; 

в) уважать личность ребёнка, его права на выражение мнений и 

убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого 

достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по 

отношению к обучающимся; 

г) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных 

случаев с обучающимися, работниками и другими гражданами, посетившими 

учреждение; 

д) соблюдать права и свободы участников образовательного процесса; 

е) другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, законодательными актами Вологодской области, нормативными 

правовыми актами Великоустюгского муниципального района, уставом, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.». 

16. Раздел 6 «Реорганизация, изменение типа и ликвидация учреждения, 

порядок изменения устава учреждения» и пункты 6.1 - 6.7 устава считать 

соответственно разделом 7 и пунктами 7.1 - 7.7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 
 



 



 



 



 
 

 



 
 

 



 



 



 


